VERHALTENSKODEX

,sunsere Werte, unsere Wege*

Im Bundesministerium fiir Inneres wurde ein umfassender Verhaltenskodex fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erarbeitet. Er soll vor allem als MaBistab und Handlungsanleitung dienen.

erldssliche innere Si-
Vcherheit erfordert neben
strategischer ~ Planung
vor allem hohe Glaubwiirdig-
keit im Handeln aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter*,
leitet Innenministerin Dr.
Maria Fekter den neuen Ver-
haltenskodex ein, der im No-
vember 2010 veroffentlicht
wurde. ,,.Diese Glaubwiirdig-
keit héngt auch davon ab,
wie rigoros wir in der
Privention und Bekidmpfung
von Korruption auftreten.
Mit der Schaffung des Bun-
desamtes zur Korruptions-
pravention und Korruptions-
bekdmpfung wurde dafiir be-
reits ein wichtiger organisa-
torischer Schritt gesetzt. Wir bekennen
uns zu unserer Offentlichen Vorbildrol-
le. Denn wir konnen von den Men-
schen in Osterreich nichts verlangen,
woran wir uns nicht selbst halten. Des-
halb haben wir einen umfassenden
Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des BMI erarbei-
tet.*
Der Verhaltenskodex mit dem Titel
,Unsere Werte, unsere Wege* soll eine
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Vorstellung des Verhaltenskodex des BMI: Inneninisterin
Maria Fekter, BAK-Direktor Andreas Wieselthaler, Eva Marek.

konkrete Unterstiitzung fiir alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sein und
vor allem als Maf3stab und Handlungs-
anleitung dienen, insbesondere bei der
Kldrung von Zweifelsfragen und bei
der Entscheidungsfindung in mogli-
chen Graubereichen. ,Die Herausfor-
derungen ethisch korrekten Verhaltens
im offentlichen Dienst beginnen nicht
erst bei besonders kritischen Bereichen
wie der Geschenkannahme oder der

Unzuldssigkeit  bestimmter
Nebenbeschiftigungen, er-
lautert Fekter. ,,Es geht nicht
nur um Korruption im enge-
ren Sinn, sondern vielmehr
um  Grundhaltungen und
Werte, auf denen menschli-
ches Verhalten basiert.

Die UN-Konvention gegen
Korruption und die einschlé-
gigen Abkommen des Euro-
parates sehen unter anderem
die Erarbeitung eines Verhal-
tenskodex vor, der den Of-
fentlich Bediensteten Mal-
stab fiir ihr tdgliches berufli-
ches Handeln sein soll. Das
Innenministerium war daher
von Herbst 2007 bis 2008 an
der Erstellung eines bundesweiten Ver-
haltenskodex fiir alle Ressorts beteiligt.
Der Verhaltenskodex des Innenminis-
teriums, der ressortspezifisch 2009/10
erarbeitet wurde, ist werte- und praxi-
sorientiert und nimmt auf die speziel-
len Ressortbesonderheiten und -bediirf-
nisse Riicksicht.

Der Verhaltenskodex versteht sich
als ,,Bekenntnis aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Innenressorts zur
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Grundregeln

Aligemeine Verhaltenspflichten: Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Innenressorts verhalten sich so, wie es
jene Personen erwarten diirfen, mit de-
nen sie beruflichen Kontakt haben.

Rechtskonforme Amtsausiibung:
Korrekte Gesetzesvollziehung ist eine
Wesensbestandteil jeder gelebten De-
mokratie. Deshalb haben alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Innenres-
sorts auf die Einhaltung der von ihnen
zu vollziehenden Rechtsnormen zu
achten.

Amtsverschwiegenheit: Amtliches
soll auch amtlich bleiben! Amtlicht be-
kannt gewordene Tatsachen diirfen nur

in den gesetzlich vorgesehenen Fillen
(insbesondere: Aussage vor Gerichten
oder Verwaltungsbehorden nach Ent-
bindung von der Verpflichtung zur
Wahrung der Amtsverschwiegenheit,
Verpflichtung zur Information der
Vorgesetzten) zuldssigerweise weiter-
gegeben werden.

Neben dienstrechtlichen Sanktionen
kann die Verletzung dieser Bestim-
mung auch strafrechtliche Folgen nach
sich ziehen.

Befangenheit: Im Rahmen der
Amtsausiibung diirfen keine Eigenin-
teressen bzw. Interessen von Personen
verfolgt werden, die in einer Nahebe-
ziehung zu den Bediensteten stehen.
Sollten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit solchen Geschiftsfillen betraut

werden, so haben sie sich — aul3er bei
Gefahr im Verzug — der Amtsaus-
iibung zu enthalten und dies ihren Vor-
gesetzten zu melden, die eine entspre-
chende Vertretung veranlassen.

Geschenkannahme: Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter stehen immer auf
der ,sicheren Seite”, wenn ein Ge-
schenk hoflich, aber bestimmt abge-
lehnt wird!

Nebenbeschaftigung: ,Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des In-
nenressorts sollen sich im Rahmen ih-
rer beruflichen Aktivitidten vorrangig
an den dienstlichen Interessen orientie-
ren. Nebenbeschiftigungen sollen da-
bei nur die Ausnahme, keinesfalls die
Regel bilden.
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ORTHOPADIE JOSEFSTADT

Orthopédie und orthopédische Chirurgie
ambulant und stationir, operativ und konservativ

Primarius

Prof. Dr. OPPOLZER Roland
Kinder & Séuglinge ¢ Physikalische Therapie
ZENTRUM FUR WIRBELSAULENTHERAPIE
UND -PRAVENTION
WIEN VIII, LERCHENGASSE 13A

TEL: 01/408 46 46

www .orthopaedie-josefstadt.at

Ordinationszentrum an der Wiener Privatklinik

1090 Wien, Pelikangasse 15/1.Stock

Ordinationszeiten: Di von 14.30 bis 16.00 Uhr
Do von 14.00 bis 16.00 Uhr
keine Kassen

Telefon: +43 140 180 7010

Fax: +43 140 180 1440

email:  ordinationszentrum@wpk.at

Schmerztherapie - Schmerzdiagnostik

Univ.-Prof. Dr. Wilfried ILIAS

Leiter der Abteilung fiir Anésthesiologie,
Intensivmedizin und Schmerztherapie
Krankenhaus der Barmherzigen Brlider
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Ihr Spezialist fiir Einrahmungen und Passepartouts
Versandservice osterreichweit
www.boesner.at

REST IERUNG
KON IERUNG
Mag. Klaus Wedenig akad. Bildhaver
MartinstraBBe 43/8-9, 1180 Wien
Tel.: 01/407 28 48, Fax: 01/407 28 48-4

business lounge GmbH
Restaurantbetrieb, Café und Firmenevents

Hietzinger Kai 101-105
1130 Wien

Tel: 01 - 87 807 DW 80680
Fax: 01 - 87 807 DW 40270
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Zentrale Werte sind Rechtsstaatlich-
keit, Loyalitat und Qualitit.

Einhaltung der darin enthaltenen
Grundsitze”. Die Grundlage des Ko-
dex bilden die drei zentralen Werte
Rechtsstaatlichkeit, Loyalitdt und Qua-
litét.

¢ Rechtsstaatlichkeit™ steht fiir die Ge-
setze, die Grundlage, MaBstab und
auch Grenze des Handelns sind.

o Loyalitit™ bedeutet, dass Fiihrungs-
kréfte auch in schwierigen Situationen
zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern stehen. Loyalitdt bedeutet auch,
dass vor Fiihrungsentscheidungen jeder
Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin Er-
fahrungen und Know-how einbringen
konnen, um zu den besten Losungen
fiir das BMI zu gelangen. Den Ent-
scheidungen folgen alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Rechtsstaatlich-
keit hat Vorrang vor Loyalitit. ,,Unsere
Loyalitdt und unser rechtsstaatliches
Handeln sind unabhéngig von unserer
personlichen, ideologischen, politi-
schen oder religiosen Uberzeugung®,
heifit es im Kodex.

e, Qualitit™ steht fiir systematische und
gesamtheitliche Personalentwicklung,
den verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen, fiir Leistungsorientierung
und fiir die Wahrnehmung von
Fiihrungsverantwortung. Der offentli-
che Ausdruck des Qualitdtsverstandnis-
ses sind Transparenz, Glaubwiirdigkeit
und Zuverldssigkeit im Handeln.

Schwerpunkte des Verhaltenskodex
sind die Bereiche Amtsverschwiegen-
heit, Befangenheit, Geschenkannahme
und Nebenbeschiftigung. Der Kodex
gibt auch Empfehlungen fiir den Um-
gang miteinander sowie das Fiihrungs-
verhalten auf allen Ebenen.
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