.Niederlassungs-
und Aufenthaltsgesetz

Aufenthaltszwecke

Residence purposes (Englisch)
Buts de séjour (Franzosisch)
Objetivos de estancia (Spanisch)
Boravicni razlog (Serbisch)
Boravicni razlog (Bosnisch)

Boravicni razlog (Kroatisch)
Ilens npeduiBanns (Russisch])

FEE EBR (Chinesisch)
Yerlesme amagclari (Turkisch)

* REPUBLIK OSTERREICH
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AUFENTHALTSZWECKE

AUFENTHALTSZWECKE

I. Erwerbstatigkeit

a) Niederlassungsbewilligung

. Niederlassungsbewilligung-Schlisselkraft (bis zu 18 Monaten bei erstmaliger
Erteilung; beinhaltet Arbeitsmarktzugang als Schlisselkraft)

. Niederlassungsbewilligung-unbeschrankt [beinhaltet vollen Arbeitsmarktzu-
gang)

. Niederlassungsbewilligung-beschrankt (zB bei Familienzusammenfihrung;
selbstandige Tatigkeit erlaubt, unselbstandige nur mit zusatzlichem AMS-
Dokument)

b) . Daueraufenthalt - EG"
. Daueraufenthalt-EG (nach 5 Jahren ununterbrochener Niederlassung; bein-

haltet vollen Arbeitmarktzugang)

c) Aufenthaltsbewilligung

. Rotationsarbeitskraft (AMS-Dokument erforderlich: Sicherungsbescheinigung
oder Beschéaftigungsbewilligung als Rotationsarbeitskraft)
. Betriebsentsandter (AMS-Dokument erforderlich: Sicherungsbescheinigung

oder Beschaftigungsbewilligung als Betriebsentsandter; Beschaftigung langer
als 6 Monate)

. Selbsténdige (wenn der Fremde zu einer bestimmten Tatigkeit vertraglich
verpflichtet ist und diese Verpflichtung langer als 6 Monate besteht; AMS kann
befasst werden;

. Kinstler (selbstandig oder unselbstandig; Tatigkeit wird tiberwiegend durch
kiinstlerische Aktivitat bestimmt und der Unterhalt dadurch gedeckt; Haf-
tungserklarung unzuldssig; bei Unselbstandigkeit: AMS-Dokument erforder-
lich: Sicherungsbescheinigung oder Beschéftigungsbewilligung als Kiinstler)

. Sonderfalle unselbstandiger Erwerbstatigkeit (wenn Tatigkeit vom AuslBG
ausgenommen ist. Nachweis der Ausnahmeumstande erforderlich)
. Forscher (bei Vorliegen einer Aufnahmevereinbarung einer zertifizierten For-

schungseinrichtung)
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AUFENTHALTSZWECKE

Il. Ausbildung

a) Aufenthaltsbewilligung ,Studierender™

fir ordentliches und auflerordentliches Studium an einer Universitat, Fach-
hochschule oder akkreditierten Privatuniversitat

fur Universitatslehrgange, die nicht ausschliefllich der Vermittlung einer Spra-
che dienen

Haftungserklarung zulassig

bei Verlangerung: Studienerfolgsnachweis notwendig.

Achtung:

Die Ausiibung einer Erwerbstitigkeit ist erlaubt (selbsténdige oder - bei Vorliegen
eines AMS-Dokumentes - unselbstéindige Erwerbstiitigkeit), jedoch darf diese Er-
werbstétigkeit das Studium (Hauptzweck) nicht beeintrachtigen.

b) Aufenthaltsbewilligung ,.Schiiler”

fur ordentliche Schiuler einer 6ffentlichen Schule,

fiir ordentliche Schiiler einer Privatschule mit Offentlichkeitsrecht
fur Schiiler einer vom BM.I zertifizierten Bildungseinrichtung

fiir Schiiler einer Statutschule mit Offentlichkeitsrecht
Haftungserklarung zulassig

bei Verlangerung: Schulerfolgsnachweis notwendig.

Achtung:

Die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit ist erlaubt (selbsténdige oder bei Vorliegen
eines AMS-Dokumentes unselbstindige Erwerbstitigkeit), jedoch darf diese Er-
werbstitigkeit die Schulausbildung (Hauptzweck) nicht beeintrichtigen.

c) Aufenthaltsbewilligung ,.Sozialdienstleistender”

Giiltigkeitsdauer maximal 1 Jahr (keine Verldngerung méglich)

wenn der Sozialdienst nicht dem Auslanderbeschaftigungsgesetz unterliegt
und bei einer Uberparteilichen und gemeinnttzigen Organisation erbracht
wird, die selbst keine Erwerbszwecke verfolgt.

die Erbringung des Dienstes keine Erwerbszwecke verfolgt

obligatorische Haftungserkarung der Tragerorganisation, bei der der Sozial-
dienstleistende seinen Dienst erbringt
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RESIDENCE PURPOSES

RESIDENCE PURPOSES

I. Purpose of gainful employment

a) Settlement permit

settlement permit for a key person [ up to 18 months in case of granting first
permit; includes access to labour market as a key person)

unlimited settlement permit: includes full access to labour market

limited settlement permit: e.g. in cases of family reunion; self-employed activi-
ty permitted, other employment permitted only with additional document is-
sued by AMS

b) “Permanent residence - EEC”

permanent residence - EEC (after 5 years of uninterrupted residence; includes
full access to labour market

c) Residence permit

BM.I BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES

Rotational worker [necessary document issued by AMS: confirmation of gua-
ranteed work or employment permit as rotational worker)

Persons dispatched by an enterprise (necessary document issued by AMS:
confirmation of guaranteed work or employment permit as rotational worker;
employment for more than 6 months)

self-employed persons (if foreigner is contractually committed to one particu-
lar activity and if such commitment will last for more than 6 months; AMS
might be dealing with such)

artists (self-employed or employed; activity is predominantly determined by
artistic activities and self-maintenance is covered by such; liability declaration
not accepted; in case of employment one of the following documents issued by
AMS is necessary: confirmation of guaranteed work or employment permit as
artist)

special cases of employment activity (if activity is exempted by the law on
employment of foreigners: proof of circumstances for exemption necessary)
researchers (against presentation of an admission agreement issued by a
certified research institution)



RESIDENCE PURPOSES

Il. Education and training

a) Residence permit “student”

. for regular or extraordinary studies at an university, college or accredited pri-
vate university

. for university courses, which do not serve exclusively for an acquisition of lan-
guage capabilities

. liability declaration accepted

. in case of extension: proof of positive study results necessary

Attention:

employment activity permitted (self-employed or employed; latter permitted, if AMS-
document exists. However, such employment activity must not detract from studies,
which are the main goal).

b) Residence permit “pupil”

. for regular pupils of a public school

. for regular pupils of a private school with public status

. for pupils of an educational institution certified by the Ministry of Interior
. for pupils of a statutory school with public status

. liability declaration accepted

. in case of extension: proof of positive study results necessary

Attention:

employment activity permitted (self-employed or employed; latter permitted, if AMS-
document exists. However, such employment activity must not detract from school
education, which is the main goal).

c) Residence permit “social service worker”

. Maximum validity: 1 year (no extension permitted)

. if social service is not subject to the law on employment of foreigners and
produced at a non-party, charity and non-profit-making institution

. if such a service does not pursue the goal of earning a living

. liability declaration issued by the carrier institution, at which the social worker

performs his service, is obligatory
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BUTS DE SEJOUR

BUTS DE SEJOUR

I. Activité rémunérée

a) Permis de domicile

. Permis de domicile - personnel-clef (jusqu'a 18 mois a la premiére délivran-
ce ; contient accés au marché du travail comme personnel- clef]

. Permis de domicile - illimité (permet U'accés complet au marché du travail)

. Permis de domicile - limité (ex : en cas de réunion des membres d'une méme

famille ; activité indépendante permise, activité salariée seulement avec docu-
ment supplémentaire du service public de 'emploi)

b) séjour permanent - CE
. séjour permanent - CE (aprés 5 ans de domicile permanent ; permet l'acces

complet au marché du travail)

c) Permis de séjour

. Travailleur en rotation (document du service public de 'emploi nécessaire,
document de garantie ou permis de travail comme travailleur en rotation)

. Envoyé d'entreprise [document du service public de 'emploi nécessaire : ga-
rantie ou permis de travail comme envoyé d'entreprise ; activité durant plus
que 6 mois

. Non salariés (si l'étranger est obligé par contrat pour une certaine activité et si
cette activité dure plus que 6 mois ; le service public de 'emploi peut s'en
occuper] ;

. Artistes (non salariés ou salariés ; l'occupation est surtout caractérisée par

'activité artistique et U'entretien est couvert ainsi ; déclaration de responsabili-
té non admissible ; en cas de salariés : document du service public de 'emploi
nécessaire ; garantie ou permis de travail comme artiste)

. Cas spéciaux d'activité salariée (si U'activité est exemptée du AuslBG. Preuve
de circonstances exceptionnelles nécessaires)
. Chercheurs (accord d’admission d'un institut de recherches certifié existant)

BM.I BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES 7



BUTS DE SEJOUR

1. Formation

a) permis de séjour « Etudiants »

. pour des études ordinaires et extraordinaires aux universités, grandes écoles
et universités privées accréditées

. pour des cours universitaires, non uniquement orientés a l'enseignement
d'une langue

. déclaration de responsabilité admise

. au renouvellement : preuve de résultats d'études nécessaire

Attention :

Une activité lucrative est permise (occupation non-salariée ou - sur présentation
d’un document du service public de 'emploi - occupation salariée). Cette activité ne
doit pas entraver les études (but principal).

b) permis de séjour « Eléves »

. pour éléeves ordinaires d'une école public

. pour éleves ordinaires d'une école privée de droit public

. pour éléves d'un établissement d"éducation certifié par le Ministere de
Ulntérieur

. pour éleves d'une école conforme aux statuts de droit public

. déclaration de responsabilité admise

. au renouvellement : preuve de résultats de scolarité nécessaire

Attention :

Une activité lucrative est permise (occupation non-salariée ou - a présentation d’'un
document du service public de l'emploi - occupation salariée). Cette activité ne doit
pourtant pas entraver l'éducation scolaire (but principal).

c) permis de séjour « Salariés des services sociaux »

. validité d’une année au maximum (un renouvellement n’est pas possible)

. si le service social n'est pas soumis a la loi sur 'emploi des étrangers et si le
service est fourni aux organisations d'intérét général ou hors des partis politi-
ques et si lesdites organisations ne poursuivent pas une activité commerciale.

. Si le service rendu ne poursuit pas un but lucratif

. Une déclaration de responsabilité délivrée par l'organisme ou le salarié
d'assistance sociale rend son service, est obligatoire
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OBJETIVOS DE ESTANCIA

OBJETIVOS DE ESTANCIA

I. Actividades profesionales

a) Permiso de residencia

. Permiso de residencia - trabajador clave (hasta 18 meses al obtener la autori-
zacion por primera vez; comprende acceso al mercado laboral como trabaja-
dor clave.

. Permiso de residencia ilimitado (comprende acceso ilimitado al mercado lab-
oral)

. Permiso de residencia restringido (p.ej. en caso de reunificacion de familias;

permitida actividad auténoma; actividad asalariada Gnicamente al disponer de
un documento adicional del AMS)

b) “Estancia duradera - CE”
. Estancia duradera - CE (después de 5 afos de residencia continua; comprende

acceso ilimitado al mercado laboral)

c) Permiso de estancia

. Trabajador rotatorio (necesita documento del AMS: garantia de permiso de
trabajo o permiso de trabajo como trabajador rotatorio)
. Delegado por una empresa (necesita documento del AMS: garantia de permiso

de trabajo o permiso de trabajo como trabajador delegado por una empresa;
empleo por méas de 6 meses)

. Trabajador auténomo [(cuando el extranjero esté contratado para una determi-
nada actividad y esta obligacion exista por méas de 6 meses; podra ser remitido
al AMS)

. Artistas (auténomos o asalariados; la actividad es determinada predominante-

mente por la labor artistica cubriendo su mantenimiento; inadmisible la decla-
racion de responsabilidad; en caso de asalariados: necesita documento del
AMS: garantia de permiso de trabajo o permiso de trabajo como artista)

. Casos especiales de actividad asalariada (al tratarse de una actividad no con-
templada en la Ley sobre el empleo de extranjeros. Requiere comprobar las
circunstancias excepcionales)

. Investigadores (al existir un acuerdo de incorporacién con una institucién de
investigacion certificadal.
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OBJETIVOS DE ESTANCIA

Il. Formacion

a) Permiso de estancia “estudiante”

para estudios ordinarios y extraordinarios en una universidad, escuela univer-
sitaria o universidad privada acreditada

para cursos de universidad que no sirvan exclusivamente al aprendizaje de un
idioma

admisible declaracion de responsabilidad

para la prérroga: requerida la presentacion del certificado de estudios perso-
nal

Advertencia:

Esta permitida una actividad profesional [ auténoma o, en caso de existir un docu-
mento del AMS - asalariada), no obstante, la mencionada actividad profesional no
debe afectar a los estudios (objetivo principal.

b) Permiso de estancia “escolares”

para alumnos ordinarios de una escuela publica

para alumnos ordinarios de una escuela privada concertada alumnos de una
institucion de formacion certificada por el Ministerio Federal del Interior
para alumnos de una escuela estatuaria concertada

admisible declaracion de responsabilidad

para la prérroga; requerida la presentacion del certificado escolar

Advertencia:

Esta permitida una actividad profesional [ auténoma o, en caso de existir un docu-
mento del AMS - asalariada), no obstante, la mencionada actividad profesional no
debe afectar a la formacién escolar (objetivo principal).

c) Permiso de estancia “servicios sociales”

Periodo de validez maxima 1 afio (sin posibilidad de prérrogal

cuando el servicio social no esté sujeto a la Ley sobre el empleo de extranjeros
y se preste en una organizacion imparcial y benéfica, de caracter no lucrativo.
la prestacion de los servicios no tenga animo de lucro

declaracion de responsabilidad obligatoria de la organizacion titular donde la
persona en cuestion preste sus servicios.
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BORAVICNI RAZLOG

BORAVICNI RAZLOG

I. Zaposljenje

a) Dozvola za nastanjanje

. dozvola za nastanjanje - kljucna radna snaga [ do 18 meseci kod prvog dobi-
vanj; sadrzava pristup austrijskom radnom trzistu kao kljucna radna snaga)

. dozvola za nastajanje - neograniceno ( sadrzava puni pristup radnom trzistu)

. dozvola za nastanjenje - ograniceno ( npr odobiteljska/ porodicna zajednica;
samostalni rad dozvoljen; nesamostalni samo sa dokumentom za zaposljavan-
je)

b) Stalni boravak - EG

. stalni boravak-EG [ nakon 5 godina neprekidnog boravka nastanjenja, sadrzava
pun pristup radnom trzistu)

c) Boravicna dozvola

. Rotacionalna radna snaga ( AMS -dokument potreban: sigurno uvjerenje za
posao ili dozvola za zaposljenje kao rotacionalna radna snaga)

. Poslovni poslanik [ AMS - dokument potreban, sigurno uvjerenje za posao ili
dozvola za rad kao poslovni poslanik, i ta duznost je duza od 6 mijeseci)

. Samostalni ( ako je stranac za jedan odredeni posao sa ugovorom zaduzen i ta
duznost duze od 6 mijeseci postoji; AMS moze biti prihvacen);

. Umetnici [ somostalni ili nesamostalni; rad koji pretezno umjetnickog aktiviteta

i uzdrzavanje je pokriveno; objasnjenje odgovornosti nije dozvoljeno; kod nesa-
mostalni: AMS dokument potreban: sigurno uvjerenje za posao ili dozvola za
rad kao umjetnik)

. Posebni slucaj nesamostalnog zaposljenja [ kad zaposljavanje je izvadjeno iz
zakona o zaposljavanju stranacal Aus!BG) potvrda o izvanrednom stanju je
potrebna)

. Istrazivac [ kad postoji sporazum o primanju na jednoj certificiranoj ispitivackoj
ustanovi
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BORAVICNI RAZLOG

Il. Skolovanje

a) dozvola za boravak ,.studenata”

Paznja:

za uredne i preko uredne studije na univerzitetu ili visim fakultetu ili akrediti-
ranim privatnim universitetu

za univerzitetski tecaj/kurs, koji nisu samo za posredovanje jednog jezika.
odgovorno objasnjenje dozvoljeno

kod produzivanja: potvrda o studijskog uspjehu potrebno

Dozvoljen rad [ samostalni ili kod posjedovanja AMS dokumenta - nesamostalno
zaposljavanje ), taj posao ne sme studije da uzkrati.

b) dozvola za boravak ,, skolaraca”

Paznja:

za uredne skolarce jedne javne skole,

za uredne skolarce jedne privatne skole sa javnin zakonom

za skolarce jedne od Ministarstva za unutrasnje poslove certifikat uprave sko-
lovanja

za skolarce jedne statut skole sa javnim zakonom

odgovorno objasnjenje dozvoljeno

kod produzivanja : potvrda o skolskim uspjehu potrebno

Rad je dozvoljen [ samostalni ili AMS - dokumenat nesamostalnog posla) , taj posao
ne sme da uzkrati skolovanje.

c) dozvola boravka ,.socialnog sluzbenika”

vredi maksimalno 1 godinu [ produzivanje nije moguce)

kad socialna sluzba ne podleze zakonu o zaposljavanju stranaca i prekostrana-
cke i zajednicke organizacije donjeta, koja samo nikakvo sticanje svrhe.

donjeti rad nikakvo sticanje svrhe

obligatorski odgovorno objasnjenje od nosece organizacije, kod koje sozialni
sluzbenik radi
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BORAVICNI RAZLOG

BORAVICNI RAZLOG

I. Zaposljenje

a) Dozvola za nastanjanje

. dozvola za nastanjanje - kljucna radna snaga [ do 18 meseci kod prvog dobi-
vanj; sadrzava pristup austrijskom radnom trzistu kao kljucna radna snaga)

. dozvola za nastajanje - neograniceno ( sadrzava puni pristup radnom trzistu)

. dozvola za nastanjenje - ograniceno ( npr odobiteljska/ porodicna zajednica;
samostalni rad dozvoljen; nesamostalni samo sa dokumentom za zaposljavan-
je)

b) Stalni boravak - EG

. stalni boravak-EG [ nakon 5 godina neprekidnog boravka nastanjenja, sadrzava
pun pristup radnom trzistu)

c) Boravicna dozvola

. Rotacionalna radna snaga ( AMS -dokument potreban: sigurno uvjerenje za
posao ili dozvola za zaposljenje kao rotacionalna radna snaga)

. Poslovni poslanik [ AMS - dokument potreban, sigurno uvjerenje za posao ili
dozvola za rad kao poslovni poslanik, i ta duznost je duza od 6 mijeseci)

. Samostalni ( ako je stranac za jedan odredeni posao sa ugovorom zaduzen i ta
duznost duze od 6 mijeseci postoji; AMS moze biti prihvacen);

. Umjetnici [ somostalni ili nesamostalni; rad koji pretezno umjetnickog aktivite-

ta i uzdrzavanje je pokriveno; objasnjenje odgovornosti nije dozvoljeno; kod
nesamostalni: AMS dokument potreban: sigurno uvjerenje za posao ili dozvola
za rad kao umjetnik)

. Posebni slucaj nesamostalnog zaposljenja [ kad zaposljavanje je izvadjeno iz
zakona o zaposljavanju stranacal Aus!BG) potvrda o izvanrednom stanju je
potrebna)

. Istrazivac [ kad postoji sporazum o primanju na jednoj certificiranoj ispitivackoj
ustanovi
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BORAVICNI RAZLOG

Il. Skolovanje

a) dozvola za boravak ,.studenata”

Paznja:

za uredne i preko uredne studije na univerzitetu ili visim fakultetu ili akrediti-
ranim privatnim universitetu

za univerzitetski tecaj/kurs, koji nisu samo za posredovanje jednog jezika.
odgovorno objasnjenje dozvoljeno

kod produzivanja: potvrda o studijskog uspjehu potrebno

Dozvoljen rad [ samostalni ili kod posjedovanja AMS dokumenta - nesamostalno
zaposljavanje ), to zaposljenje nesmje studije da uzkrati.

b) dozvola za boravak ,, skolaraca”

Paznja:

za uredne skolarce jedne javne skole,

za uredne skolarce jedne privatne skole sa javnin zakonom

za skolarce jedne od Ministarstva za unutrasnje poslove certifikat uprave sko-
lovanja

za skolarce jedne statut skole sa javnim zakonom

odgovorno objasnjenje dozvoljeno

kod produzivanja : potvrda o skolskim uspjehu potrebno

Rad je dozvoljen [ samostalni ili AMS - dokumenat nesamostalnog posla) , taj posao
nesmje da uzkrati skolovanje.

c) dozvola boravka ,.socialnog sluzbenika”

vredi maksimalno 1 godinu [ produzivanje nije moguce)

kad socialna sluzba ne podleze zakonu o zaposljavanju stranaca i prekostrana-
cke i zajednicke organizacije donjeta, koja samo nikakvo sticanje svrhe.

donjeti rad nikakvo sticanje svrhe

obligatorski odgovorno objasnjenje od nosece organizacije, kod koje sozialni
sluzbenik radi

BM.I BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES



BORAVICNI RAZLOG

BORAVICNI RAZLOG

I. Zaposljenje

a) Dozvola za nastanjanje

. dozvola za nastanjanje - kljucna radna snaga [ do 18 meseci kod prvog dobi-
vanj; sadrzava pristup austrijskom radnom trzistu kao kljucna radna snaga)

. dozvola za nastajanje - neograniceno ( sadrzava puni pristup radnom trzistu)

. dozvola za nastanjenje - ograniceno ( npr odobiteljska/ porodicna zajednica;
samostalni rad dozvoljen; nesamostalni samo sa dokumentom za zaposljavan-
je)

b) Stalni boravak - EG

. stalni boravak-EG [ nakon 5 godina neprekidnog boravka nastanjenja, sadrzava
pun pristup radnom trzistu)

c) Boravicna dozvola

. Rotacionalna radna snaga ( AMS -dokument potreban: sigurno uvjerenje za
posao ili dozvola za zaposljenje kao rotacionalna radna snaga)

. Poslovni poslanik [ AMS - dokument potreban, sigurno uvjerenje za posao ili
dozvola za rad kao poslovni poslanik, i ta duznost je duza od 6 mijeseci)

. Samostalni ( ako je stranac za jedan odredeni posao sa ugovorom zaduzen i ta
duznost duze od 6 mijeseci postoji; AMS moze biti prihvacen);

. Umjetnici [ somostalni ili nesamostalni; rad koji pretezno umjetnickog aktivite-

ta i uzdrzavanje je pokriveno; objasnjenje odgovornosti nije dozvoljeno; kod
nesamostalni: AMS dokument potreban: sigurno uvjerenje za posao ili dozvola
za rad kao umjetnik)

. Posebni slucaj nesamostalnog zaposljenja [ kad zaposljavanje je izvadjeno iz
zakona o zaposljavanju stranacal Aus!BG) potvrda o izvanrednom stanju je
potrebna)

. Istrazivac [ kad postoji sporazum o primanju na jednoj certificiranoj ispitivackoj
ustanovi
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BORAVICNI RAZLOG

Il. Skolovanje

a) dozvola za boravak ,.studenata”

Paznja:

za uredne i preko uredne studije na univerzitetu ili visim fakultetu ili akrediti-
ranim privatnim universitetu

za univerzitetski tecaj/kurs, koji nisu samo za posredovanje jednog jezika.
odgovorno objasnjenje dozvoljeno

kod produzivanja: potvrda o studijskog uspjehu potrebno

Dozvoljen rad [ samostalni ili kod posjedovanja AMS dokumenta - nesamostalno
zaposljavanje ), to zaposljenje nesmje studije da uzkrati.

b) dozvola za boravak ,, skolaraca”

Paznja:

za uredne skolarce jedne javne skole,

za uredne skolarce jedne privatne skole sa javnin zakonom

za skolarce jedne od Ministarstva za unutrasnje poslove certifikat uprave sko-
lovanja

za skolarce jedne statut skole sa javnim zakonom

odgovorno objasnjenje dozvoljeno

kod produzivanja : potvrda o skolskim uspjehu potrebno

Rad je dozvoljen [ samostalni ili AMS - dokumenat nesamostalnog posla) , taj posao
nesmje da uzkrati skolovanje.

c) dozvola boravka ,.socialnog sluzbenika”

vredi maksimalno 1 godinu [ produzivanje nije moguce)

kad socialna sluzba ne podleze zakonu o zaposljavanju stranaca i prekostrana-
cke i zajednicke organizacije donjeta, koja samo nikakvo sticanje svrhe.

donjeti rad nikakvo sticanje svrhe

obligatorski odgovorno objasnjenje od nosece organizacije, kod koje sozialni
sluzbenik radi
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Llens npebbiBanms

ens npebbIBaHMS

I. TpynoBast AeATeTLHOCTE C HENbIO TIOTydeH s 3apaboTka
a) Paspenrenue na npaso npoxusanus (Niederlassungsbewilligung)
. Paspelienye Ha IPaBo NPOKUBAHUS — KJIIOUEBOH CHENUATUCT (JeHCTBUTEILHO HA

HpoTshKeHHH 18 MecsiieB py Bblaye MepBblil pa3; COASPIKHUT pa3pellieHne Ha JOCTYI
K PBIHKY TPy/ia B KaUeCTBE KJIFOYEBOTO CIICINATNCTA)

. Pazpemnienne Ha IpaBo NPOXKUBAHKSA — BDEMEHHO HEOTPAHHYEHHO (COJEPKHUT
paspeleHe Ha NOJIHBIN 0CTYII K PBIHKY Tpy/a)
. Paspemntenne Ha IpaBo MPOKUBAHKSA - BPEMEHHO OTPAaHUYEHHO (HAMP., 171 BECHUST

COBMECTHOM CeMEHHOI JKI3HY; pa3pelIeHo 3aHIMaThCsl COOCTBEHHBIM OH3HECOM,
paboTaTh 10 HaliMy pa3peraeTcsi TOJIbKO ¢ HAJIMYUEM JIONOTHUTEILHOrO JOKYMEHTa,
BBIJJAHHOTO OMpXKel Tpyia)

b) Jlnutensroe npebbiBanue Ha TeppuTopuu crpan Esporneiickoro ConpykecTsa
(.Daueraufenthalt - EG”)

. JlnuTtensHoe mpedbIBaHIe Ha TeppuTopuu cTpan EBpomnetickoro CoapyskecTsa (1ocne
5 JIeT HenpepbIBHOTO IIPOKUBAHKS B CTPAHE, COACPIKUT PA3PELICHUE HA MOJIHBII
JIOCTYII K PBIHKY TpYZa)

c) Paspewenne Ha npeGbiBanue

. Henocrosmuble paboune / paboune no odomeny (Rotationsarbeitskraft): (meo6xomum
JIOKYMEHT, BBIIaHHbIN Oupskeit Tpyna AMS: cripaBka 06 oOecriedeHr rapaHTHi HITH
pa3pelIeHHe 3aHUMAThCs TPYIOBOH JEATEIbHOCTBIO B KAYECTBE HEIOCTOSHHBIX
pabounx / pabo4ux 1o oOMeHy)

. TMocnanauk npousBocTBeHHOTO Npeanpustus (Betriebsentsandter): (meo6xomum
JIOKYMEHT, BbIIaHHbIN Oupskeil Tpyaa AMS: cripaBka 06 oOecriedeHrH rapaHTHi HITH
Ppa3pelICHIEe 3aHUMAThCS TPYA0BO# IEATEIBHOCTHIO B KA4€CTBE OCIAHHNKA
[IPOM3BOJICTBEHHOTO IPEAIIPHUSITHS; TPYI0Bask AESATEILHOCTH OOJIbIIE, YeM Ha 6
MECSIEB)

. JIuna, 3auumaromuecs coOCTBEHHBIM OU3HECOM (€CiIM MHOCTPaHEll HECET
00513aTeNBCTBO 110 JOTOBOPY B CBSA3H C OJHOI KOHKPETHOM TPYIOBOM AESTEIBHOCTBIO
1 9TO 00513aTENIBCTBO AIUTCSI OOJIBIIE 6-TH MECSLECB; BO3ZMOXKHO HEOOX0IHM
JIOKYMEHT, BbIIaHHbII Oupskeit Tpyna AMS];

. Jlesitenu uckyccTBa (JIMLa, 3aHUMArOLIMecss COOCTBEHHBIM OU3HECOM MU
paboTarolue 110 HaiiMy; cepa IesTeIbHOCTH ONpeAeIsieTcs], Kak IPaBuiIo,
TBOPYECKOW aKTHBHOCTBIO M Tak OY/IyT MOKPBITH MaTepHAIIbHbIC U3ACPKKH Ha
CoziepIKaHNe; 3asBICHNC O IPHHATHH 0053aTEIBCTB HEIOMYCTHMO; B Cllydae paboTsl
110 HaiiMy: He0OXO/MM JOKYMEHT, BblIaHHBII Oupxeil Tpyxa AMS: criipaBka 06
obecreyeHIN rapaHTHH MM PaspellieHne 3aHUMAThCs TPYI0BOI AESTEIbHOCTBIO B
Ka4eCTBE JESTeNst HCKYCCTBA)

. OcobeHHBIE CiTy4ar TPYAOBOI JESTEILHOCTH C LEIBI0 MOydeHust 3apaboTka (Koraa
TPY/OBasi ACSATEILHOCTh TAKOTO XapaKTepa UCKiIoueHa 13 deiepaibHOro 3aKoHa 00
nnoctpanuax (Aus|BG). Heo6X0oaumo MoATBEPsKIEHNE O Upe3BhIYARHBIX
00CTOSITENIBCTBAX )
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Ilenb npeObIBaHms

. HccnenoBatenu (IpH HATHIUH JOTOBOPEHHOCTHU O IPUHATHU Ha pabOTy
CepTU(UIIPOBAHHBIM HAYYHO-UCCIIEI0BATEIBCKHM YUPEKICHUEM)

11. O6pasoBanue

a) Paspeuienne Ha npeGbiBaHUE KaK ,,CTYIEHT™

. J171s TOCTOSHHOM M CrIelMANIbHOM y4E0bI B YHUBEPCUTETE, CHICLUATM3UPOBAHHOM
BBICIIEM y4eOHOM 3aBE/ICHUM WIIH aKKPEIUTOBAHHOM YaCTHOM yYHHBEPCHTETE

. J11s yHUBEPCHTETCKHX Y4EeOHBIX KypCOB, KOTOPBIE CIIY)KaT HE TOJIBKO JULS
HOCPEeJHUYECTBA OJHOTO s3bIKA

. 3asBiIeHHE O IPUHATUH 0053aTENIBCTB JIOITYCKACTCS

. ITpu npouteHnH: HEOOXOIMMO TIPEIBSIBUTH IIOJATBEPIKICHHE O PE3yJIbTaTax

YCHEIIHOCTH y4E0bI B BBICILIEM Y4€OHOM 3aBEICHHH.

Buumanmue:

Pazpemeno 3aHMMAaTLCsl TPY/A0BOI 1eSITEILHOCTBIO € IIE/IBLI0 MOJIyYeHHsI 3apadoTKa.
(3aHUMAThCS COOCTBEHHBIM OH3HECOM WJIM - IPH HAJIMYMH JOKYMEHTA, BbIIAHHOI0
oup:keii Tpyna AMS - padorats o Haiimy), HO ¢ YCJIOBHEM, YTO 3aHsSITHE TPY/XOBOi
JesITeJIbHOCTHIO He Oy/eT nomexoii yuéoe B BY3e (riiaBHas neisp).

b) Paspemienue Ha npeGhIBaHue B KAUECTBE ,,yUaIEerocs / MKOJIbHUKA

. JUIS TIOCTOSIHHBIX YYEHUKOB OOIIIECTBEHHOM ILIKOJIbI,

. JUISL TIOCTOSIHHBIX YYSHUKOB YaCTHOM MIKOJIBI C TIPaBaMHK ITyOJINYHOCTH

. JUISl YYEHUKOB YyUeOHOTO 3aBEACHHUS, CEPTUPHUIIMPOBAHHOTO MUHUCTEPCTBOM
BHYTPEHHHX JIeJT

. JUIS Y9EHHKOB CTATYTHOM ILIKOJIBI C IPaBaMH IyOJIMYHOCTH

. JIOIYCTHMO 3asIBJICHHE O IPUHATHHU 00513aTEJILCTB

. I[lpu npouIeHHH: HEOOXOAUMO HPEABSIBUTH MOATBEPKICHHE O Pe3yJIbTaTax

YCHENHOCTH y4€0BI B IIIKOJIE.

Buumanue:

Pa3zpenieHo 3aHuMAaThbCs TPY/AOBOIi 1esITEJILHOCTHIO € LEJbI0 MOJTy4YeHHUs 3apadoTKa
(3aHMMAaThCsl COOCTBEHHBIM OHM3HECOM WJIH - IPH HAJTHYHH JOKYMEHTA, BLITAHHOT O
Oupakeii Tpyaa — padboTaTh MO HaiiMY), HO C YCJIOBHEM, YTO 3aHSITHE TPY/10BOH
JesITeJIbHOCTHIO He Oy/1eT oMexoii yuéde B mIKoJe (IJIaBHAs LeJb).

s

c) Pasperuenue Ha npeGbIBaHUE ,,CITyKALMHA COLMATLHBIX YUPEKISHHIT

. Cpok aeiicTBust Make. 1 roa (mpojieHue HEBO3MOKHO)

. KOT/Ia COLMAIbHAs CIIy’KOa HE TIOAJICKHUT 3aKOHY O 3aHATOCTH HHOCTPAHIIEB U OyaeT
IIPOBOANTLCS B HE3aBHCHMOM HEKOMMEPUECKOI OpraHH3alluy COLUAILHOIO
Ha3HAuCHMS, KOTOPasi HE IIPECIIeyeT LeIN HOIyYCHHUS J10XO0I0B.

. Beinonuenne paboThl He IpecieyeT LeIH MOJIyYeHHs T0X0/0B

. Obs13atenbHOe 3asBICHAE O IPUHATUH 00513aTeNbCTB OpraHu3alueil, rae padboraer
COLMAJIbHBIH CIryxamuit
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Yerlesme amaglari

Yerlesme amaclari

I. Calisarak gecim sagimak

a) Yerlesme izini

Kilit is gucl-yerlesme izni (ilk izin belgesi ile 18 aya kadar yerlesme izni verilir;
kilit is glicu olarak calisma iznini de igerir)

Sinirsiz-yerlesme izni (tam galisma iznini igerir)

Sinirli-yerlesme izni (mesela: aile birlesiminde oldugu gibi; serbest meslekte
calisma izni olup is alan olarak ancak Is Bulma (AMS) Kurumu’ndan alinacak
ek bir izin belgesiyle)

b) “Siresiz yerlesme — AT”

AT de slresiz yerlesme (5 yil kesintisiz yerlesme sonunda; tam ¢alisma iznini
igerir)

c) Oturma izni

Rotasyon eleman (Is Bulma Kurumu (AMS) belgesi gereklidir: Rotasyon
eleman olarak ¢alisma izni garantisi veya ¢alisma izni)

isletme temsilcisi (AMS-belgesi gereklidir: isletme temsilcisi olarak galisma izni
garantisi veya ¢alisma izni; 6 aydan fazla ¢alisma suresi)

Serbest meslek sahipleri (yabanci elemanin belli bir iste ¢alismasi igin
s6zlesme yapilmis ise ve bu galisma s6zlesmesi 6 aydan fazla siirecek ise;
AMS e tevdi edilebilir);

Sanatgilar (serbest ¢calisan veya eleman olarak ¢alisan; yapilan is daha ziyade
sanatsal aktivitelerden olusur ve gecim burdan saglanir; kefalethame kabul
edilmez; eleman olarak: AMS-belgesi gereklidir : sanat¢i olarak galisma izni
garantisi veya galisma izni)

Eleman olarak galisacak olanlarda 6zel durumlar (yapilacak is Yabancilar
Calistirma Yasasi'na tabi bir is degilse. Ozel durumu ispatlayan belgeler
gereklidir)

Arastirmacilar (sertifikali bir arastirma kurumuna alinacagina dair s6zlesme
var ise)
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Yerlesme amaglari

II. Egitim

a) “Yuksek 6gretim 6grencileri icin” oturma izni

Dikkat:

bir Gniversiteye, meslek yiiksek okuluna veya selahiyetli 6zel Gniversiteye
kesin kayitli ve hazirlik 6grencileri igin

sadece bir dil 6gretimi vermeyen universite kurslari igin

kefaletname kabul edilir

vize uzatmalarinda: tahsil basari belgesi gereklidir

Gecim saglamak lizere bir iste caligmaya izin verilir (serbest meslekte veya — bir
AMS-belgesi varsa — eleman olarak), ancak ge¢im saglamak icin yapilan ig
tahsili (oturma izninin ana sebebi) engellememelidir.

b) “6drenci igin “ oturma izni

Dikkat:

bir resmi okulda devamli 6grenci olarak kayitli 6grenci icin

resmi statulu bir 6zel okulda devamli 6grenci olarak kayith 6grenciler icin
ig Isleri Bakanligi tarafindan sertifikal bir egitim kurumu égrencileri igin
Resmi okul niteliginde statill okul 6grencileri igin

Kefaletname kabul edilir

vize uzatmalarinda: egitim basari belgesi gereklidir.

Gecim saglamak lizere bir iste caligmaya izin verilir (serbest meslekte veya — bir
AMS-belgesi varsa — eleman olarak), ancak ge¢im saglamak icin yapilan ig
egtimi (oturma izninin

ana sebebi) engellememelidir.

c)

22

“Sosyal hizmet galiganlari igin” oturma izni

Siiresi en fazla 1 yildir (uzatilmasi miimkiin degildir)

calistigi sosyal hizmet yabanci galistirma yasasinin hikiimlerine tabi degilse
ve parti Ustl amme hizmeti veren kazan¢ amaci olmayan érgutlerde caligiliyor
ise.

yaptigi hizmet isi diizenli olarak gegimini saglamak amacini glitmuyorsa
Sosyal Hizmet gorevlisinin ¢alistigi kurumun mecburi kefalet beyannamesi
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